附件1： 
	招聘岗位
	 人数
	专业要求
	学历
	专业条件
	备注

	招商服务岗
	 1
	文科类
	本科以上
	不限专业。熟悉经济领域相关产业或人力资源服务业行业发展现状和趋势，熟悉招商引资政策、有商务活动策划或投资服务管理等方面3年以上招商或投资服务工作经验，具有较强的文字综合能力、亲和力和沟通协调能力。
	有开发区、产业园招商工作经验者优先

	档案管理岗
	1
	管理类
	本科以上
	熟悉国家公共就业服务、人才公共服务和《劳动合同法》等相关政策法规，具有3年以上人力资源管理、人才公共服务及档案管理相关工作经验
	无

	人事代理服务岗
	1
	管理类
	本科以上
	熟悉国家公共就业服务、人才公共服务和《劳动合同法》等相关政策法规，具有3年以上人力资源管理、人才公共服务相关工作经验
	共产党员

	公共就业创业服务岗
	
2
	管理类
	本科以上
	熟悉国家关于就业、创业方面的政策法规，具有3年以上相关工作经验
	具有人力资源管理师或职业指导师从业资格证优先

	网络管理岗
	1
	计算机及相关专业
	本科以上
	熟悉数据库及编程语言，具有3年以上计算机软件编程工作经验
	具有人力资源公共服务机构工作经验者优先
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