蒲城陕煤技术研究院工业化示范基地有限公司
2022年度业务岗位招聘需求表
	序号
	部门及岗位
	人数
	主要工作职责
	任职条件

	1
	生产运营部调度中心主任
	1
	1、负责公司产业类投资项目、试验类项目的公辅工程和生产调度工作；
2、负责公司行政运营中心水电气的调度工作；
3、建立健全调度中心各项管理制度，并督促执行；
4、负责掌握平衡生产进度，组织召开安全生产调度会议，组织排除生产故障，解决生产薄弱环节和关键问题，保证按期完成生产计划；
5、督促相关部门落实各项安全生产工作部署和指令；
6、负责根据生产计划组织生产，搞好公用工程等的平衡，了解原、辅材料供应情况，产品销售情况，掌握工艺指标、消耗指标执行情况，按班、日、月、年全面完成和超额完成各项生产任务；
7、负责按照生产计划、设备检修计划，结合生产和检修实际，合理地安排生产负荷；
8、负责发生事故时的组织和指挥，进行事故处置，妥善处理现场，防止事故升级，做到尽快恢复生产；
9、完成领导交办的其他工作。
	1、本科及以上学历，化学工程与工艺等相关专业，8年及以上相关工作经验，具有中级及以上专业技术职务任职资格；
2、熟悉生产管理部门的运作流程，熟悉生产成本控制，统筹协作，熟悉生产作业流程和工艺规程，熟悉生产质量的控制管理，有聚合物生产操作经验者优先；
3、具有较强责任心、工作积极主动、认真负责、办事公正，善于沟通协调，具备较强的协调和独立组织管理能力；
4、政治合格，具有良好的职业道德、职业操守和职业信用；
5、社会应聘人员年龄男45周岁以下，女40周岁以下；
6、特别优秀者条件可以适当放宽。


	2
	生产运营部公辅运营中心主任
	1
	1、负责公司产业类投资项目、试验类项目和行政运营中心的水电气等公用工程及辅助工程的运行管理，包括公用物料的提供、平衡及结算等工作；
2、负责公辅运营中心生产计划的组织实施；
3、负责公辅运营中心生产过程中的安全、环保、职业卫生、质量把控等管理工作；
4、建立健全公辅运营中心各项管理制度，并督促执行；
5、负责组织编写、审核公辅运营中心的各种操作规程、试车方案及其它各类技术方案，确保有关生产操作指令严格执行；
6、负责组织公辅运营中心的试车、试运行及正常生产、节能降耗工作； 
7、负责公辅运营中心生产过程的规范化管理，解决生产过程中遇到的技术问题；
   8、负责公辅运营中心所需原辅材料的管理，组织建立健全原辅材料记录台账；
9、负责组织公辅运营中心大修项目的提出，负责组织系统工艺处理达到检修要求；
10、 负责做好公辅运营中心的上传下达工作，负责公辅运营中心操作工的思想教育、素质教育，加强培训，培养和提高员工综合素质；
11、积极完成公司领导安排的其它任务。

	1、本科及以上学历，化学工程与工艺等相关专业，8年及以上相关工作经验，具有中级及以上专业技术职务任职资格；
2、熟悉生产管理部门的运作流程，熟悉生产成本控制，统筹协作，熟悉生产作业流程和工艺规程，熟悉生产质量的控制管理，有聚合物生产操作经验者优先；
3、具有较强责任心、工作积极主动、认真负责、办事公正，善于沟通协调，具备较强的协调和独立组织管理能力；
4、政治合格，具有良好的职业道德、职业操守和职业信用；
5、社会应聘人员年龄男45周岁以下，女40周岁以下；
6、特别优秀者条件可以适当放宽。

	3
	生产运营部POR合成中心主任
	1
	1、负责POR示范装置原料储存单元、原料精制单元、催化剂生产配置单元、聚合单元、凝聚单元、回收单元的生产相关工作；
2、负责POR合成中心生产计划的组织实施；
3、负责POR合成中心生产过程中的安全、环保、职业卫生、质量把控等管理工作；
4、建立健全POR合成中心各项管理制度，并督促执行；
5、负责组织编写、审核POR合成中心的各种操作规程、试车方案及其它各类技术方案，确保有关生产操作指令严格执行；
6、负责组织POR合成中心的试车、试运行及正常生产、节能降耗工作；
7、负责POR合成中心生产过程的规范化管理，解决生产过程中遇到的技术问题；
  8、负责POR合成中心所需原辅材料的管理，组织建立健全原辅材料记录台账；
9、负责组织POR合成中心大修项目的提出，负责组织系统工艺处理达到检修要求；
10、 负责做好POR合成中心的上传下达工作，负责POR合成中心操作工的思想教育、素质教育，加强培训，培养和提高员工综合素质；
11、积极完成公司领导安排的其它任务。

	1、本科及以上学历，化学工程与工艺、高分子化工等相关专业，8年及以上相关工作经验，具有中级及以上专业技术职务任职资格；
2、熟悉生产管理部门的运作流程，熟悉生产成本控制，统筹协作，熟悉生产作业流程和工艺规程，熟悉生产质量的控制管理，有聚合物生产操作经验者优先；
3、具有较强责任心、工作积极主动、认真负责、办事公正，善于沟通协调，具备较强的协调和独立组织管理能力；
4、政治合格，具有良好的职业道德、职业操守和职业信用；
5、社会应聘人员年龄男45周岁以下，女40周岁以下；
6、特别优秀者条件可以适当放宽。

	4
	生产运营部POR后处理及包装中心主任
	1
	1、负责POR示范装置后处理单元、干燥挤出压块单元、包装单元的生产相关工作；
2、负责POR后处理及包装中心生产计划的组织实施；
3、建立健全POR后处理及包装中心各项管理制度，并督促执行；
4、负责POR后处理及包装中心生产过程中的安全、环保、职业卫生、质量把控等管理工作；
5、负责组织编写、审核POR后处理及包装中心的各种操作规程、试车方案及其它各类技术方案，确保有关生产操作指令严格执行；
6、负责组织POR后处理及包装中心的试车、试运行及正常生产、节能降耗工作；
7、负责POR后处理及包装中心生产过程的规范化管理，解决生产过程中遇到的技术问题；
   8、负责POR后处理及包装中心所需原辅材料的管理，组织建立健全原辅材料记录台账；
9、负责POR示范装置生产成品的管理；
10、负责POR后处理及包装中心大修项目的提出，负责组织系统工艺处理达到检修要求；
11、 负责做好POR后处理及包装中心的上传下达工作，负责POR后处理及包装中心操作工的思想教育、素质教育，加强培训，培养和提高员工综合素质；
12、积极完成公司领导安排的其它任务。

	1、本科及以上学历，化学工程与工艺、高分子化工等相关专业，8年及以上相关工作经验，具有中级及以上专业技术职务任职资格；
2、熟悉生产管理部门的运作流程，熟悉生产成本控制，统筹协作，熟悉生产作业流程和工艺规程，熟悉生产质量的控制管理，有聚合物生产操作经验者优先；
3、具有较强责任心、工作积极主动、认真负责、办事公正，善于沟通协调，具备较强的协调和独立组织管理能力；
4、政治合格，具有良好的职业道德、职业操守和职业信用；
5、社会应聘人员年龄男45周岁以下，女40周岁以下；
6、特别优秀者条件可以适当放宽。

	5
	机械动力部设备中心主任
	1
	1、负责设备全面工作；
2、负责生产前期全厂设备相关系统的工艺选择等准备工作，参与工程设计和项目建设；
3、负责生产期间全厂设备相关的技术管理和维保运行，解决生产过程中存在的技术问题；
4、协助组织编制设备操作规程、技术方案、管理制度，确保有关生产操作指令严格执行；
5、负责全厂设备的预防性维护和年度大修的计划、执行、验收、总结；
6、完成领导交办的其他工作。

	1、本科及以上学历，机械或设备等相关专业，8年及以上相关工作经验，具有中级及以上专业技术职务任职资格；
2、熟悉化工设备技术管理及维保工作；具有一定规模设备安装调试经历；
3、工作积极主动，具有较强的沟通协调能力和团队协作能力，责任心强；
4、政治合格，具有良好的职业道德、职业操守和职业信用；
5、社会应聘人员年龄男45周岁以下，女40周岁以下；
6、特别优秀者条件可以适当放宽。


	6
	机械动力部电气中心主任
	1
	1、负责电气全面工作；
2、负责生产前期电气系统的工艺选择等准备工作，参与工程设计和项目建设；
3、负责生产期间电气系统的技术管理和维保运行，解决生产过程中存在的技术问题；
4、协助组织编制电气操作规程、技术方案、管理制度，确保有关生产操作指令严格执行；
5、负责电气系统的预防性维护和年度大修的计划、执行、验收、总结；
6、完成领导交办的其他工作。

	1、本科及以上学历，电气、自动化等相关专业，8年及以上相关工作经验，具有中级及以上专业技术职务任职资格；
2、熟悉化工电气技术管理及维保工作；具有一定规模电气安装调试组织能力；
3、工作积极主动，具有较强的沟通协调能力和团队协作能力，责任心强；
4、政治合格，具有良好的职业道德、职业操守和职业信用；
5、社会应聘人员年龄男45周岁以下，女40周岁以下
6、特别优秀者条件可以适当放宽。

	7
	机械动力部仪表中心主任
	1
	1、负责仪表全面工作；
2、负责生产前期仪表系统的工艺选择等准备工作，参与工程设计和项目建设；
3、负责生产期间仪表系统的技术管理和维保运行，解决生产过程中存在的技术问题；
4、协助组织编制仪表操作规程、技术方案、管理制度，确保有关生产操作指令严格执行；
5、负责仪表系统的预防性维护和年度大修的计划、执行、验收、总结；
6、完成领导交办的其他工作。

	1、本科及以上学历，仪表、自动化等相关专业，8年及以上相关工作经验，具有中级及以上专业技术职务任职资格；
2、熟悉化工仪表技术管理及维保工作；具有一定规模仪表安装调试组织能力；
3、工作积极主动，具有较强的沟通协调能力和团队协作能力，责任心强；
4、政治合格，具有良好的职业道德、职业操守和职业信用；
5、社会应聘人员年龄男45周岁以下，女40周岁以下；
6、特别优秀者条件可以适当放宽。


1

