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西北工业大学医学研究院特聘研究员
遴选办法
第一章  总则
为深入贯彻中共中央《关于深化人才发展体制机制改革的意见》和习近平总书记关于人才工作的重要指示精神，服务支撑国家重大发展战略，践行人才是支撑高校发展第一资源的理念，结合西北工业大学“双一流”学科建设需要，进一步完善规范西北工业大学医学研究院特聘研究员的聘任和管理工作，根据《西北工业大学荣誉学衔体系实施办法》制定本办法。
第二章  聘任条件
特聘研究员是授予与我院进行实质性合作的国内外优秀学者的荣誉性学术称号。原则上应满足以下聘任基本条件：
（一）道德高尚，学风严谨，关心研究院发展，热心为研究院服务； 
（二）具有国际视野，从事本学科前沿领域研究工作并取得研究成果； 
（三）具有博士学位和正高级别职称，对于特别优秀者可适当放宽学位和职称要求；
（四）以项目负责人身份主持1项及以上国家级科研项目；
（五）以第一作者或通讯作者发表SCI、SSCI学术论文3篇及以上。
第三章  岗位职责
特聘研究员的岗位职责主要包括： 
（一）宣传和推广研究院人才政策，协助研究院学科建设和学术梯队建设工作，为研究院推荐并协助引进国家级高层次人才；
（二）以西北工业大学为第一完成单位在国内外顶级学术期刊发表高水平学术论文。与我校教师一起开展领域内前沿研究，以西北工业大学为依托单位申请国内外科研项目、联合培养研究生等；
（三）原则上每年在校累计工作时间不少于一个月。
第四章  聘任程序
（一）由个人向研究院提出申请，研究院根据学科发展需求确认申请，个人填写《西北工业大学特聘研究员申请表》，并提供必要的附件材料及身份证明； 
（二）研究院对申请人思想政治、师德师风和学术水平等进行综合评议； 
（三）研究院与申请人商议并签订工作协议，明确聘期内的岗位目标、工作任务及支持条件等； 
（四）申请材料提交至高层次人才办公室进行审核； 
（五）审核通过者报分管校领导审批； 
（六）学校审批通过后，工作协议正式生效。
第五章  相关待遇
（一）学校每年提供一次来校工作的国际国内交通费； 
（二）学校为其在校工作期间提供住宿； 
（三）学校提供生活补贴1.5-2.5万元/月人民币，按照实际在校工作天数折算发放；
（四）聘任期间以我校为第一完成单位取得高水平成果，或为学校引进国家级高层次人才的，按照学校相关政策给予奖励；
（五）研究院聘任的特聘研究员，若为《西北工业大学外国文教专家工作管理办法》中学校重点引智项目的外国专家，按照引智项目规定的资助标准提供相关待遇，学校不再重复资助；
（六）聘期内，在提升学校影响力、拓展学校学科建设等方面做出突出贡献的专家，可由研究院提出申请，经学校审核通过后，根据实际贡献，提供特殊补贴。
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