陕西师范大学补充师资博士后人员
审  批  表
姓    名                            

接收单位                            

推 荐 人                            

填报时间                            

陕西师范大学人力资源部制

二〇二一年四月
填 表 说 明

1. 要求所填写内容简明扼要，真实准确。

2. 对教学、科研情况鉴定部分由接收单位在我校职能部门签字、盖章。一般要求为已正式发表的科研成果，对已确定录用、但尚未发表的成果需提交录用通知。

3.“家属情况”栏填写父母、配偶及子女的基本情况。

4.“备注”栏内填写所列条款未涉及到的重要内容。

5. 表格内容请统一使用仿宋11号字体填写，内容过多可增加附页，用A4纸单面打印。

6. 其他问题另附页。

	电子照片


	姓名
	
	性别
	
	出生年月

（年龄）
	
	民族
	
	籍贯
	
	政治

面貌
	

	最后学历
	
	学位
	
	毕业学校
	
	毕业时间
	
	专业及导师
	

	现工作单位
	
	现从事专业
	
	职称

职务
	
	取得资格时间
	

	外语程度
	
	学术兼职
	

	学习经历
	学历

（自高中填起）
	起止年月
	毕业学校

（是否985.211高校）
	所学专业及导师姓名
	所获学位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工作经历
	起止年月
	工作单位
	工作性质
	岗位

	
	*具有博士后经历的人员须注明博士后合作导师姓名。

	家属情况
	配偶姓名
	
	年龄
	
	学历
	
	学位
	

	
	毕业学校
	
	所学专业
	
	职称
	

	
	现工作单位
	
	子女情况

（子女数、年龄）
	

	
	父亲
	
	工作单位
	
	职务
	

	
	母亲
	
	工作单位
	
	职务
	

	补充对象对工作及生活条件的要求
	

	联系 方式
	家庭住址
	

	
	联系电话
	
	E-mail
	




	近五年教学情况
	授课情况
	课程名称
	授课对象
	总课时

	
	
	
	
	

	
	指导研究生情况
	博士生
	毕业人数：         人
	硕士生
	毕业人数：         人

	
	
	
	在读人数：         人
	
	在读人数：         人

	获奖情况
	奖项名称
	颁奖单位
	获奖年度
	本人排名
	审核

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	承担教学科研项目情况
	教学项目
	项目名称
	项目性质及来源
	项目经费
	起始年度
	终止年度
	本人排名
	审核

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	科研项目
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	

	申请专利
	专利名称
	专利号
	授权国
	授权公告日
	本人排名
	审核

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	



“项目性质及来源”一项，请填写项目的具体性质，如“美国国家科学基金项目”、“国家杰出青年科学基金”、“国家自然科学基金重点项目”、“863项目子课题”、“教育部社会科学基金项目”、“陕西省哲学社会科学规划项目”等。

	代表性著作、论文情况
	著作或论文名称；出版单位或发表刊物名称；期号、起止页码；所有著、作者姓名（通讯作者标记*号）
	出版或发表年度
	被SCI、EI、SSCI、CSSCI收录
	期刊影响因子
	他引次数
	审核

	
	
	
	
	
	SCI
	SSCI
	CSSCI
	

	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	


1.期刊的影响因子以最新数值为准，人文社会学科可不填。

2.请填写截至填报时间近10年的成果。

3.请填写重要级别及以上的成果。

	对拟补充人员学术水平的考核
	拟补充人员学术报告情况
	研究领域
	
	总得分
	

	
	
	学术报告题目
	

	
	
	报告地点
	
	报告时间
	

	
	
	业务考核小组

成员签名
	

	
	
	
	

	
	
	对拟补充人员学术报告的评价

	
	
	优秀
	良好
	一般
	较差

	
	
	
	
	
	

	
	对拟补充人员科研水平的比较评价


	单位同学科(专业)具有代表性教师的科研情况
	姓名
	教学科研成果

	
	
	
	
	论文（著作）数量
	主持项目（课题）数量
	获奖数量
	专利

	
	
	
	
	特级（SCI）
	权威
	核心
	国家级(万元)
	省部级(万元)
	厅局级(万元)
	国家级(n/m)
	省部级(n/m)
	厅局级(n/m)
	

	
	
	
	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	拟补充人员
	科研情况
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	科研水平与本单位同学科(专业)人员相比

	
	
	
	优秀
	中等
	一般
	与以上哪位教师水平相当

	
	
	
	
	
	
	

	
	拟进入博士后科研流动站
	
	合作导师签字
	
	流动站负责人签字
	

	
	拟加入的

系/教研室
	
	系/教研室负责人签字
	

	
	来校后拟研究方向
	

	
	对拟补充人员学术水平的综合评价
	                           业务考核领导小组组长签字：

                                                        年    月    日



“论文(著作)”必须为第一作者或通讯作者; “项目(课题）”需注明经费总额；“获奖”应为国家级前5人、省部级前3人、厅局级主持人，n/m（本人排名/总人数），m项/n元总经费。

	对拟补充人员教学水平的考核
	授课科目
	
	总得分
	

	
	授课内容
	

	
	授课地点
	
	授课时间
	

	
	评  估  指  标
	评 估 等 级
	得分

	
	一级指标
	二级指标及其内涵标准
	优秀

(9.0-10.0)
	良好

(7.0-9.0)
	合格

(6.0-7.0)
	不合格

(0.0-6.0)
	

	
	教学内容

（40分）
	1.传授知识准确、科学，对课程内容娴熟，运用自如。
	
	
	
	
	

	
	
	2.教学信息量大，深浅适宜
	
	
	
	
	

	
	
	3.能够理论联系实际，注重引导学生思考本学科发展的新问题
	
	
	
	
	

	
	
	4.有学术新创见，能反映学科发展的新成果和新趋势
	
	
	
	
	

	
	教学方法

（30分）
	5.适合本学科特征和学生特点，善于启发学生，注重能力培养
	
	
	
	
	

	
	
	6.课堂组织科学、严谨，讲授条理清楚，重点难点突出
	
	
	
	
	

	
	
	7.熟练掌握外语，合理运用各种教学辅助手段
	
	
	
	
	

	
	教学效果

（30分）
	8.课堂讲授富有吸引力
	
	
	
	
	

	
	
	9.达到预定的教学目标
	
	
	
	
	

	
	
	10.听课效果的满意程度
	
	
	
	
	

	
	总分
	

	
	来校后拟承担的课程
	

	
	对拟补充人员教学能力的

综合评价
	单位教学委员会负责人签字：                                                             

                                           年    月    日


 

1.评估等级分为“优秀、良好、合格、不合格”；“优秀”分值为9-10分，“良好”分值为7-9分，“合格”分值为6-7分，“不合格” 分值为0 -6分；打分时，以0.5为一个打分单位。

2.请在评估等级相应的栏内打“√”，先判定级别，然后对照等级分值在得分栏内打分。

3.表内各项得分为听课专家打分中去掉一个最高分、去掉一个最低分后的平均值。

	对拟补充人员职业素质和品德修养的考核
	考核时间
	
	考核地点
	

	
	面谈

专家      

 考察

内容
	面谈专家1      

（          ）

教授
	面谈专家2 （          ）

教授
	面谈专家3 （          ）

教授
	面谈专家4 （          ）

教授
	面谈专家5 （          ）

教授

	
	学习、工作经历
	
	
	
	
	

	
	品    行
	
	
	
	
	

	
	学    养
	
	
	
	
	

	
	团队意识
	
	
	
	
	

	
	精神健康
	
	
	
	
	

	
	综合评价
	
	
	
	
	

	
	职业素质和品德修养的综合评价


	职业素质和品德修养考核小组组长签字：

年   月    日

	同
行

专

家

评

议
	同行专家
	同行专家1
	同行专家2
	同行专家3

	
	工作单位
	
	
	

	
	学    科
	
	
	

	
	评议结果
	
	
	


“面谈专家”考察拟补充人员后，在对拟补充人员各方面进行评价时请用“优秀”“良好”“中等”“一般”来描述。（附每位面试专家对拟补充人员原始的谈话结论。）
同行专家评议项，拟特聘副高职务由学院填写，拟特聘正高职务由学校填写；学科填写至二级学科；评议结果填写优先推荐、推荐或不推荐。

	单位意见
	补充类型
	
	岗位类型
	

	
	岗位等级
	
	是否特聘
	

	
	1.补充对象特点；2.引进理由；3.相关问题解决建议

负责人签名（公章）：
年    月    日

	人力资源部意见


	1.具体评价；2.补充意见；3.问题解决措施 

负责人签名（公章）：

年    月    日

	学校
审批
意见


	负责人签名（公章）：

年    月    日

	备注：




补充类型包括学术带头人、学术骨干、海外优秀博士和博士后、常规补充等。
岗位类型和岗位等级按照《陕西师范大学教师岗位设置及人员聘用实施方案》（陕师党发〔2016〕66号）文件中规定填写。
附件：申请陕西师范大学特聘岗位填写
	未来三年内工作思路及预期目标

	


表一、基本情况





表二、教学科研情况





表二（续）





审核部门负责人（公章）：                  





表三、考核情况（一）





表四、考核情况（二）





表五、考核情况（三）





表六、考核意见











PAGE  
2

