
申万宏源证券 2018 校园招聘 

——面向新疆籍少数民族应届生 

申万宏源证券有限公司（简称“申万宏源”，证券代码“000166”），

是由新中国第一家股份制证券公司——申银万国证券股份有限公司

与国内资本市场第一家上市证券公司——宏源证券股份有限公司，于

2015 年 1 月 16 日合并组建而成。公司目前是国内规模最大、经营业

务最齐全、营业网点分布最广泛的大型综合类证券公司之一，注册资

本 330 亿元，拥有员工近 8000 名，在全国设有 24 家区域分公司和

309 家营业部（含西部证券子公司），并设有香港、伦敦、东京、新

加坡、首尔等海外分支机构。 

公司将在中投公司、中央汇金公司等股东单位的大力支持下，契

合国家发展战略重点布局上海、新疆、香港、新加坡等区域，通过转

型创新不断做大做强，朝着“具有国际竞争力、品牌影响力和系统重

要性的现代投资银行”的目标加快迈进，为中国资本市场的创新发展

作出积极贡献。 

为进一步促进资本市场与新疆经济社会协同发展，支持新疆籍少

数民族大学毕业生在内地从事工作，现补充 2018 校园招聘岗位，欢

迎有志于金融行业的应届生踊跃报名！ 

 

一、 招聘对象 

招聘国内外院校本科及以上学历 2018 届应届毕业生，新疆籍少

数民族，学业优良、有突出才艺者优先。 

 

二、 培养方式 

公司将发挥在新疆具有重要战略布局的区位优势和西部地区分

支机构众多的网点优势，建立长期人才培养机制，实现员工长远职业

发展。本次招聘录用人员经带教培养一至两年后，可视个人意愿与岗

位空缺情况申请回到公司在新疆地区的分支机构工作。 

 



三、 招聘岗位 

（一） 营业部综合业务岗 3 人 

1. 工作地点：上海、西安、兰州 

2. 学历专业要求：本科及以上学历，金融、经济、财会、法律、 

管理、营销等相关专业，具有相关职业资格人员优先。 

3. 岗位内容：根据营业部安排从事业务相关工作。 

 

（二） 总部管培生岗 1 人 

1. 工作地点：上海 

2. 学历专业要求：硕士研究生及以上学历，金融、经济、财会、

法律、管理、中文等相关专业，具有相关职业资格人员优先。 

3. 岗位内容：经部门轮岗培养后定岗工作。 

 

四、 招聘流程 

网申&在线测评—面试—体检&签约—实习—报到 

 

五、 报名方式 

请有意向的同学直接登陆公司网站 http://www.swhysc.com，点击

“诚聘英才-职位发布-校园招聘”，了解招聘详情进行网络申请并完成

线上测评，网申截止时间为 2018.01.31 日。经初筛合格后，通过短信

或电子邮件向本人发出面试邀请，请注意查收。未获通知者，个人应

聘信息由公司妥善保管。 

咨询邮箱：zhaopin@swhysc.com 

 

 

 

申万宏源证券有限公司 

                               人力资源总部 

                                  二〇一七年十二月一日 
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