
学科带头人引进计划（长期）

科室
岗
位
数

年龄
要求

学历
要求

职称
要求

待遇

妇科 1

主任医师

50岁以

下，副主

任医师 45

岁以下

全日制

专科以

上学历

副主任医

师以上职

称

1、年薪 20-50 万元，具体

可面议。

2、正高级职称给予安家费

15万元，副高级职称给予安家费

10万元。如不享受安家费，可选

择医院购买的“滨月花苑小区”

商品房 1套，面积 94〜130 ㎡。

3、聘任为科室主任，提供

相应医疗平台支持。

4、按照人才引进有关规

定，办理事业单位入编手续。院

方可协助解决配偶、子女就业就

学等问题。

产科 1

泌尿外科 1

肛肠外科 1

风湿免疫科 1

康复医学科 1



骨干人才引进计划（长期）

科室 专业要求 岗位数
学历

要求
职称年龄 待遇

妇产科
妇科专业 1

全日

制大

专以

上学

历

主治医师以

上职称，年

龄 40岁以下

1、年薪 12

万-15 万。

2、给予安

家费 5 万元。如

不享受安家费，

对本地无房者提

供职工公寓一

套，面积约 35

㎡。

3、列为本

院重点人才培育

对象，提供相应

医疗平台支持。

4、实行编

制备案管理。

产科专业 1

内一科 心血管内科专业 1

内二科 呼吸内科专业 1

内三科 消化内科专业 1

中医科 中医学专业 2

外一科 普通外科专业 4

功能科 医学影像学 1

重症医学

科

重症医学科专业 2

眼科 眼科专业 2

口腔科 口腔科专业 2

耳鼻喉科 耳鼻喉专业 2

皮肤科 皮肤病专业 1

精神科 精神卫生专业 2

康复医学

科

康复医学专业 2

病理科 病理诊断专业 1

药剂科 临床药学 1

麻醉科 麻醉学专业 1

医学影像

科

影像诊断（核磁

方向）
1



应往届本科生、硕士生招聘计划（2022 年度）

专业要求 拟招聘人数 学历要求 待遇

临床医学 6

本科、研
究生学历

1、本科毕业生
按规定享受档案工
资，本院送出参加住
院医师规范化培训。
硕士毕业生执行医院
绩效分配制度，年薪
8-15 万元。

2、硕士毕业生
给予安家费 5 万元，
本科毕业生给予安家
费 3 万元。本地无房
者提供职工公寓。

3、硕士毕业生列
入医院重点人才培养
对象，提供相应专业
发展平台。编制管理
执行 2021 年国家政
策规定。

4、本科生完成规
培并取得执业资质的
参照研究生待遇。

麻醉医学 2

临床药学 1

医学影像学 2

预防医学 1

康复医学 2

口腔医学 1




