[bookmark: _GoBack]附件1： 中核台海清洁能源（山东）有限公司公开招聘岗位及资格条件
	序号
	部门
	岗位
	招聘
数量
	岗位职责
	任职资格条件

	1
	总经理部
	
副总经理

	1
	协助总经理分管技术与设计管理等领域工作，向公司总经理报告工作。
	大学本科及以上学历，从事核电技术管理工作10年及以上，具有丰富的技术管理经验和企业中高层管理工作经验，并取得较好的业绩。具有高级专业技术资格者优先。

	2
	总经理部
	
副总经理

	1
	协助总经理分管工程建造管理等领域工作，向公司总经理报告工作。
	大学本科及以上学历，从事工程项目管理工作10年及以上，具有丰富的项目进度控制经验和企业中高层管理工作经验，并取得较好的业绩。具有高级专业技术资格者优先。具有船舶建造工作经验者优先。

	3
	综合管理部
	部门经理/
副经理
	1
	1）负责部门业务制度体系建设、能力建设、业务管理工作；
2）统筹负责公司人力资源、行政服务、信息文档、保卫保密、党工团和宣传等工作；
3）完成领导交办的其他任务。
	大学本科及以上学历，中共党员，具备8年及以上人力资源管理相关工作经验，熟悉薪酬社保、劳动关系等相关法律法规，2年以上管理岗位工作经验，具有出色的公文写作能力、应变能力、抗压能力和组织协调能力。有在国有企业担任科级3年及以上工作经验或在非国有企业担任部门负责人3年及以上工作经验者优先。熟悉中国核能电力股份有限公司或成员单位薪酬制度体系者优先。

	4
	计划合同部

	部门经理/
副经理
	1
	1）负责部门业务制度体系建设、能力建设、业务管理工作；
2）负责组织制定公司战略和中长期发展规划；
3）统筹负责公司综合计划、投资控制、组织绩效管理、商务合同、法律事务等工作；
4）完成领导交办的其他任务。
	大学本科及以上学历，具备8年及以上相关工作经验，2年以上采购管理岗位工作经验，熟悉招投标等法律法规。具有高级专业技术资格者优先。有在国有企业担任科级3年及以上工作经验或在非国有企业担任部门负责人3年及以上工作经验者优先。

	5
	市场开发部

	部门经理/
副经理
	1
	1）负责部门业务制度体系建设、能力建设、业务管理工作；
2）统筹负责公司对外联系，并进行产品和技术市场分析与营销等工作；
3）完成领导交办的其他任务。
	大学本科及以上学历，具备8年及以上市场开发工作经验，2年以上管理岗位工作经验，具有较好的开拓进取和团队合作精神。有在国有企业担任科级3年及以上工作经验或在非国有企业担任部门负责人3年及以上工作经验者优先。

	6
	项目管理部
	部门经理/
副经理
	1
	1）负责部门业务制度体系建设、能力建设、业务管理工作；
2）统筹负责公司核能项目开发、工程准备及建造进度管理等工作；
3）完成领导交办的其他任务。
	大学本科及以上学历，具备8年及以上项目管理工作经验，熟悉大型项目工程进度计划控制。具有高级专业技术资格者优先。有在国有企业担任科级3年及以上工作经验或在非国有企业担任部门负责人3年及以上工作经验者优先。

	7
	技术与生产准备部
	部门经理/
副经理
	1
	1）负责部门业务制度体系建设、能力建设、业务管理工作；
2）统筹负责项目行政审批申请、技术管理与设计管理等工作；
3）完成领导交办的其他任务。
	大学本科及以上学历，具备8年及以上船舶建造管理工作经验，熟悉船体工艺结构知识，有船厂或船体设计院工作经验者优先。具有高级专业技术资格者优先。有在国有企业担任科级3年及以上工作经验或在非国有企业担任部门负责人3年及以上工作经验者优先。

	8
	财务资产部
	成本预算
业务主管
	1
	协助部门经理：
1）制订公司财务管理办法，财会管理制度和程序；
2）进行成本预测、计划、控制、核算、分析、考核等成本管理工作；
3）完成领导交办的其他任务。
	大学本科及以上学历，具备5年及以上工作经验，2年及以上相关领域工作经验，具有较强的学习能力、抗压能力。具有中级及以上专业技术资格者优先。

	9
	计划合同部

	商务合同
业务主管
	1
	协助部门经理：
1）建立设备和物资采购管理体系；
2）开展自行采购的各类合同招标、议标、合同谈判、签订与跟踪实施等工作；
3）完成领导交办的其他任务。
	大学本科及以上学历，具备5年及以上工作经验，2年及以上相关领域工作经验，具有较强的学习能力、抗压能力。具有中级及以上专业技术资格者优先。

	10
	技术与生产准备部

	设计管理
业务主管
	1
	协助部门经理：
1）负责总体设计、工艺设计的归口管理；
2）负责跟踪处理有关设计技术问题；
3）完成领导交办的其他任务。
	大学本科及以上学历，具备5年及以上工作经验，2年及以上相关领域工作经验，具有较强的学习能力、抗压能力。具有中级及以上专业技术资格者优先。
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